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I n t r o d u c t i e
S u r i n a m e  v e r a n d e r t !

S u r i n a m e  h e e f t  v e e l  m o g e l i j k h e d e n .  H e t  l a n d  s t a a t  v o o r  e e n  p e r i o d e 

m e t  g r o t e  v e r a n d e r i n g e n  e n  g r o t e  e c o n o m i s c h e  g r o e i .  T i j d e n s  d e  v e l e 

g e s p r e k k e n  d i e  w i j  i n  S u r i n a m e  g e v o e r d  h e b  m e t  b e d r i j v e n , 

i n s t e l l i n g e n  e n  o v e r h e i d  k w a m  v a a k  h e t  g e b r e k  a a n  l e i d e r s c h a p  o m 

h i e r  s u c c e s v o l  m e e  o m  t e  g a a n  n a a r  v o r e n .  

H e t  l a n d  s t a a t  v o o r  i m m e n s e  u i t d a g i n g e n ,  u i t d a g i n g e n  d i e 

v e r n i e u w e n d e  l e i d e r s c h a p s k w a l i t e i t e n  v r a g e n .  L e i d e r s  d i e  k a n s e n
c r e ë r e n ,  d i e  o m g a a n  m e t  v e r a n d e r i n g ,  d u i d e l i j k  c o m m u n i c e r e n ,  l e i d e r s 

d i e  m e n s e n  m o t i v e r e n  e n  i n s p i r e r e n  e n  l e i d e r s  d i e  h e t  b e s t e  u i t  h u n 

m e n s e n  n a a r  b o v e n  h a l e n .

R e d e n  v o o r  o n s  o m  e e n  n i e u w e  l e e r g a n g  t e  o n t w i k k e l e n ,  s p e c i a a l  v o o r 

S u r i n a m e .  O n z e  d o c e n t e n  e n  c o a c h e s  h e b b e n  m e e r  d a n  1 5  j a a r  e r v a r i n g 

i n  l e i d e r s c h a p s t r a i n i n g  e n  c o a c h i n g  b i j  b e d r i j v e n ,  i n s t e l l i n g e n  e n 

o v e r h e i d  i n  N e d e r l a n d .  Z i j  h e b b e n  d e  a l  b e w e z e n  m e t h o d e  a a n g e p a s t 

a a n  d e  c u l t u u r  e n  s p e c i f i e k e  e i s e n  d i e  v o o r  h e t  h e d e n d a a g s e  S u r i n a m e 

b e l a n g r i j k  z i j n .  

D i t  h e e f t  g e l e i d  t o t  e e n  S u r i n a a m s e  l e i d e r s c h a p s o p l e i d i n g :  

E E N  V E R N I E U W E N D E  E N  E F F E C T I E V E  L E E R G A N G  G E R I C H T  O P  D E 

T O E P A S S I N G  I N  D E  P R A K T I J K .  

P r e k a s h  R a m s i n g h  &  W i n f r i e d  M e y e r s
A c a d e m i e  v o o r  L e a d e r s h i p

Leergang



Uniek leiderschapsprogramma voor Surinaamse

bedrijven, instellingen en overheid gericht op

blijvende verandering en resultaat!

DE NIEUWE LEIDER
Leergang




De eerste dag van de 3-daagse training werken

we met de deelnemers al aan de vertaalslag naar

de praktijk.

Om te waarborgen dat zij ook echt betere

managers worden, bieden wij de deelnemers

gedurende 3 maanden met online coaching

ondersteuning bij de toepassing van de nieuwe

inzichten in de praktijk. De 3 maanden coaching

is belangrijk maar niet verplicht.

Als afsluiting organiseren wij een

verdiepingsdag. Tijdens de verdiepingsdag

worden de allerlaatste barrières om een betere

manager te zijn weggenomen.

Adaptief programma voor alle niveaus:

3-DAAGSE TRAINING

3 MAANDEN COACHING

VERDIEPINGSDAG

WAT ONS BIJZONDER MAAKT
Wij staan naast de deelnemers totdat zij in de praktijk

bewezen hebben dat ze een betere manager zijn geworden.



HOOG RENDEMENT

15 jaar toonaangevend in het

trainen van leiderschap. Trainers

met jarenlange praktijkervaring

brengen de deelnemers naar een

nieuw level. Nieuwe inzichten

worden direct vertaald naar de

praktijk.  

BEWEZEN METHODE

De honderden managers die de
leergang gevolgd hebben, werken
nu met meer plezier én leveren
betere prestaties met hun teams. 

VOOR ALLE NIVEAUS

Adaptieve leergangen voor alle

niveau's: van aankomende (junior)

managers tot ervaren managers. 

 STAPSGEWIJS NAAR SUCCES

Voorbereidende fase:

Handvatten om optimaal

voorbereid aan de training te

beginnen;
De meerdaagse groepstraining:

Tijdens de trainingsdagen

wordt de vertaalslag naar de

eigen werkomgeving gemaakt; 
Toepassing in de praktijk: met

begeleidende coaching worden

de nieuwe inzichten in de

praktijk gebracht.
Verdiepingsdag: Tijdens de

verdiepingsdag worden de

laatste barrières naar succesvol

nieuw leiderschap weggenomen.

WAAROM?
Bewezen methode



VAN WETEN

NAAR DOEN
Gericht op de praktijk

PERSOONLIJK LEIDERSCHAP

Goede managers hebben een accuraat

beeld van zichzelf, en dat is nodig want

dat is het fundament voor goed

leiderschap. Je weet wanneer je zelf in je
kracht zit waardoor je anderen ook in

hun kracht kunt zetten.

COMMUNICATIE & LEIDERSCHAP

De wijze hoe jij communiceert bepaalt
hoe jij overkomt en wat je daarmee
bereikt bij de ander. Je hebt daarvoor
inzicht nodig wat ervoor nodig is om goed
te communiceren.

EXCELLERENDE MEDEWERKERS

De meeste leidinggevenden werken zelf

te hard mee aan operationele zaken. Ze

houden teveel ballen in de lucht. En ze

hebben te weinig tijd over om het

potentieel in hun mensen volledig te

ontwikkelen. Delegeren en loslaten is

belangrijk.

DE JUISTE MENSEN IN JE TEAM

Stel je voor dat je een team hebt wat qua

karakter en competenties volledig past

bij de doelstellingen van je afdeling en

die van de onderneming. Dan heb je een

garantie op goede resultaten en je kunt

je rol als manager veel beter vervullen. 

EXCELLERENDE TEAMS

Een team dat optimaal samenwerkt is
onverslaanbaar. Het is de uitdaging van
de leider om zijn team het eigen
potentieel te laten vinden en in te vullen,
Zowel qua vertrouwen, plezier en
prestaties.



ACCREDITATIE MET OPEN BADGES
Het felbegeerde certificaat van de Academie als 'Open Badge

for Leadership' creëert extra waarde.

Voor ieder succesvol afgerond gedeelte ontvang je een open badge die je kan delen op social

media:
open badge 1 - na de succesvolle afronding van de 3 dagen training;
open badge 2 - na de 3 maanden coaching;
open badge 3 - na de verdiepingsdag.

Heb je alle 3 de onderdelen afgerond dan wordt dat beloond met de felbegeerde 'Open Badge

for Leadership'. Deze open badge geeft aan dat jij als leider voldoet aan de hoge eisen die de

Academie aan de opleiding stelt. 
Naast het traditionele certificaat, is de open badge een erkenning die zichtbaar is voor

iedereen. Zo wordt jouw certificaat het bewijs van je leiderschapskwaliteit.



VOOR WIE?
Je hebt een leidingevende rol. Je bent op zoek naar een

opleiding met de juiste deelnemers, de juiste inhouden met

een hoge praktische toepasbaarheid?
Kortom, je wilt verder groeien en sterker worden in jouw leidinggevende rol.

Wij zien de kracht van een divers deelnemersveld zoals instellingen, overheid en bedrijfsleven.

Zo wordt leiderschap belicht vanuit verschillende invalshoeken en verbreed je jouw inzicht

wat leiderschap aangaat.

De opleiding is voor leidinggevenden die werkzaam zijn in het bedrijfsleven, hoofden en

beleidsmedewerkers op ministeries en afdelingshoofden en managers bij instellingen. 

Ontwikkeling > De opleiding maakt jou een aantoonbaar betere leidinggevende. Je gaat met

meer plezier, gemak en zekerheid - samen met jouw team - jouw doelen behalen!



Bij de leergang De Nieuwe Leider staat het

toepassen in de praktijk centraal. 

WAT LEVERT DE

LEERGANG JOU OP?

Hogere persoonlijke  effectiviteit

Betere communicatie

Je gaat optimaal gebruik maken van het

potentieel van jouw mensen

Betere samenstelling van je team

Jouw team exceleert

Actuele antwoorden op business

vraagstukken

Je wordt wendbaarder en een meetbaar

betere leider

Werkplezier en prestatie zijn gekoppeld

Jouw netwerk wordt uitgebreid



Leadership is about
inspiring people to
do things they never
thought they could
S T E V E  J O B S



DE MENSEN ACHTER DE ACADEMIE

PREKASH RAMSINGH
Prekash Ramsingh is de initiatiefnemer

van de Academie voor Leadership. De

leergang voor leiderschapsontwikkeling is

ontstaan uit de vele gesprekken met

toonaangevende Surinaamse bedrijven die

de dringende behoefte hebben aan

vernieuwend leiderschap. Prekash is een

creatieve en innovatieve ondernemer die

zich richt op 'People & Development'. Hij

benadrukt het belang van coaching als

onderdeel van de leergang. Prekash heeft

een  internationale achtergrond als

bestuurder en bruggenbouwer in de

onderwijssector.

WINFRIED MEYERS 
           

Internationale ondernemers met een passie voor People &

Development

Winfried Meyers heeft een brede internationale

ervaring. Jarenlang heeft hij in het Midden-Oosten

en Afrika grote projecten geleid. Voor het Noorse

Statoil was hij crisismanager voor Oil & Gas

projecten in Duitsland. Terug in Nederland is hij

ondernemer geworden. Zijn bedrijf ondersteunt

organisaties bij de groei. People & Development

zijn bij deze strategische groei trajecten steeds

belangrijker geworden. Gelukkige medewerkers die

zich binnen het bedrijf verder kunnen ontwikkelen

zijn de schakel tot succes!



TOON VAN MIERLO
Toon van Mierlo is trainer en coach bij

de Academie voor Leadership. Hij

begeleidt de leergang De Nieuwe Leider.

BESTSELLER AUTEUR
Toon van Mierlo is mede-auteur van de

bestseller "Heb je even"; het

managementboek voor de nieuwe leider.

GECERTIFIEERD COACH
Toon van Mierlo is lid van de

European Mentoring & Coaching

Council. Hij is tevens lid van NOBCO

- de Nederlandse orde van

beroepscoaches. 

ERVAREN TOP TRAINER 
Toon van Mierlo is al meer dan 20 jaar
trainer die tal van managers heeft
begeleid naar succesvol leiderschap

Voorstellen:
Trainer, coach en

auteur
Alle trainers en coaches bij de

Academie zijn ervaren

docenten met een trackrecord

in de praktijk. 



Trainer, coach en auteur

Iedereen heeft altijd een

deel van de oplossing bij
zich
R E I N W O U T  S C H R A M

REINWOUT SCHRAM
Reinwout Schram houdt zich intensief

bezig met het coachen van

leidinggevenden op alle niveaus. Heeft,

naast een brede coaching- en training

ervaring, specifieke expertise op het

gebied van management & leiderschap,

wendbare strategie en – organisatie

inrichting en projectmanagement. Zijn

motto: “Iedereen heeft altijd al een deel

van de oplossing bij zich”.

Mede-auteur van de bestseller "Heb je even" het boek voor

managers en ervaren coach en trainer.

HEB JE EVEN?
Samen met Toon van Mierlo is Reinwout

Schram auteur van het bestseller boek

voor managers "Heb je even?".



Coaching is unlocking

a persons potential to

maximize their

growth
J O H N  W I T H M O R E



ONZE KLANTEN
Toonaangevende bedrijven

kiezen voor de Academie

voor Leadership!

Een overzicht van enkele van de vele

bedrijven, instellingen en

overheidsinstanties die hun

leiderschap versterkt hebben met de

leergang: De Nieuwe Leider. 



AANBEVELINGEN

VERENIGING SURINAAMS

BEDRIJFSLEVEN
De toonaangevende

vertegenwoordiger en

belangenbehartiger van het

Surinaams bedrijfsleven.
De VSB, opgericht in 1950, is

uitgegroeid tot een overkoepelende

werkgeversorganisatie van

lidbedrijven. Zij komt op voor de

belangen van haar leden en zet

zich in voor de bevordering van het

economisch en sociaal welzijn van

de Surinaamse gemeenschap. 

Vereniging Surinaams
Bedrijfsleven (VSB)

De  Academie voor Leadership

en de leergang 'De Nieuwe

Leider' worden aanbevolen

door de Vereniging Surinaams

Bedrijfsleven.



WANNEER?

9-11  FEBRUARI 2023
3-daagse training in Paramaribo

18-20 MEI 2023
3-daagse training in Paramaribo

FEBRUARI -  MEI
gedurende 3 maanden online

coachings sessies

17  MEI 2023
Verdiepingstraining

MEI -  AUGUSTUS 
gedurende 3 maanden online

coachings sessies

16 AUGUSTUS 2023
Verdiepingstraining

Open inschrijvingen 2023.
4 startmomenten.

Groep 1

Groep 2



WANNEER?

16-18 NOVEMBER 2023
3-daagse training in Paramaribo

NOVEMBER - FEBRUARI
gedurende 3 maanden online

coachings sessies

21 FEBRUARI 2024
Verdiepingstraining

Open inschrijvingen 2023

Groep 4

17-19 AUGUSTUS 2023
3-daagse training in Paramaribo

AUGUSTUS -  NOVEMBER 
gedurende 3 maanden online

coachings sessies

15 NOVEMBER 2023
Verdiepingstraining

Groep 3



INVESTERING
Maximaal resultaat

3 MAANDEN COACHING *
Je wordt gedurende 3-maanden begeleid
door een coach die in online sessies
samen met de andere deelnemers jou
ondersteunt bij het in de praktijk
brengen van de nieuwe inzichten.
* Optioneel

VERDIEPINGSDAG
Als afsluiting van de training is er een
verdiepingstraining in Paramaribo. De
prijs voor de dag is inclusief lunch en
afsluitende netwerkborrel.

3 DAAGSE TRAINING
De 3-daagse training wordt in
Parimaribo gegeven op een top locatie.
De prijs voor de training is inclusief
lesmateriaal, het boek "Heb je even,", een
lunch en gezamenlijk diner.

US$ 1 .495

US$ 495 

US$ 495

Alle bedragen zijn exclusief BTW.
Prijzen zijn voor open inschrijvingen.
Prijzen in-house leergangen op aanvraag.



INSCHRIJVING DE NIEUWE LEIDER
Pre-registratie is open. 
Ga naar: www.academievoorleadership.com

M E L D  J E  S N E L  A A N !

H e t  a a n t a l  p l a a t s e n  i s  b e p e r k t .

N a  j o u w  a a n m e l d i n g  n e e m t  o n z e  c o o r d i n a t o r  c o n t a c t  m e t  j e 

o p  o m  j o u w  a a n m e l d i n g  v e r d e r  t e  b e s p r e k e n .
 
G a  n a a r :  w w w . a c a d e m i e v o o r l e a d e r s h i p . c o m

http://www.academievoorleadership.com/
https://academievoorleadership.com/index.php/aanmelden
https://academievoorleadership.com/


ACADEMIE voor LEADERSHIP



info@academievoorleadership.com
www.academievoorleadership.com

*
Eindhoven - Breda - Rotterdam

Nederland
*

Paramaribo
Suriname




PEOPLE & DEVELOPMENT


